
CAISSE CENTRALE DE LA MUTUALITE SOCIALE AGRICOLE 

Dilcis/on n° 09·11 relative i la mise en œuvrlll d'une évolut/on fonct/onnelllll 
du tnitement portant sur i. gestion des rflssource, humaines institutionnelles 

Lo D,ftCleu, Genéral de la Calsu ClII'1trale de la Mu:ualili SOCiale Agncole. 

Vu Il Il)i du 6 janvier 1976 relall~e Il l'lnf:lrmaXlve. llJX flchleo's et aux Iibertts. 

Vu la co,wen!ion d oO,ec1I!& et de geshOn conclue emre la Clisse Centra!e de M"tuaWté 
SOCIale Agncole et l'Etal pout La ptoode 2006-2010 et notamment, en son article 103 
• MICIe 1113 IIJ 30) ~DéveloPPIll' le pUo/ôlge lN, ressource.. humôlinu 
instituliof",ililn La M'SA développera la pt1!rlom!llI'ICfI r;Ju systilmG d"m'OfflIllrirxl of/n de 
permcrlre un mellllJur pilorage des fUSfXlfCflS humlllnfls dans les organlSmBs, el au pfan 
ItIsrllv,lOflrOOl ' 

Vu La conventIOn collectIVe ,,~ par la Fédèl'1lbOn N<1\JOna:e des EmployeJr. de la 
Mutualite SClC'a1e Agflcole lor51eniome enlrg' de régir les relations .cx;:ale, entre le, 
employeur& et les 181ô11iés) elles IIlstIJnœl &yn<1IeaJe. 

Vu l'ai/ls rêPIJ.t! lavOOltlle oe la Comm.ulon NatIonale InfQlmallqllfJ el Llberlés su, le dOSS,llf 
numt!rO 780 283 en cate du D4 ft!vrtfJf 2002. 

Il ut crée. au Satn dH organsme. cre muluahlé SOCIale a51rcole. (I.e la CCl.'lSA de$ cenues 
léçlonlux de lraltenen\s informallque. de, GIE AGORA. de MSA S!:RVICES el d.. 
organismes Idhtlfan; 'la FNEtJSA. une évolUlIOll du trartemenl .l1omatfS6 a"lnformatlons;\ 
cr#a<l~" pereonnol conc"'N1nl II ~s:lOn des reSSa<JrCfJS numalnes mSlitulionf'll!Jes 

CeUe évolutIOn dOl! permenre une fiatlllL,allOn des remontées de dClllnée, con:;emam le 
personnel MSA. Uf1 PMl..ge d~on/o""abon enl.. la FNEMSA el les organtsme& adhèrent. 
aln,i qu'une sécuflsa:ton de ce. eJonnéell Ce~e évolution doi! egale'llllnt permettre :te 
reSll:uet" do. Ir1(I,CiLleufl etf,~CIIS CIl per1Jnent. n6ceuatres j la bonne 5lfJI1.on des 
ressources numalnei 

Do1venl ~alemenl ~tre traJllleli de nouvelle, données Il SlvOIIIa IilsuC!ur. de l6nunératlOn 
en pl:llnlS la prime d"mler"5emtiBl. t.bMnlé~Me le••ffQÇlJ!s (CDOICOI) ainsi Que 1. 
lémuneralHln ~anaoe des AD (RVAD) 

Article Z 

Pour ctI "m. les Informai''''''' concernees par ce Ua:teme~llOnl relalJVe,' 
des doonees d-lOennfl(:i1:lOn (nom prli<1OfT1. sexe adresse, date et lieu ae naIS'inctl).
 
au numéro de ,écuntt! 'l)ÇIa!e
 
III S.IU_lIon fom~ .." 0,", mlhlal",
 
Il formaI on-d p16mes-disllncflon& 
la VlII prclesslOn'lelle 

Les donnée, figurant dans l'oulu de gesllon RHAPSODI &onl conservées sur support 
In!olmahQUfJ lant que le ...lar" esl prilo.onl dane hm"""H 



Les oc~ relallYeS III la pa,e sonl conservees 5 ans après le clêpan du laa~ de 
1enlrepnse 

Aff/cIe J 

Leo deshnalalres des in'Dmlaliom visitas III l'artcle 2 !IOfl1 identiques à ceU) du lra.lemen! 
dél;late à 18 CNIL en 2002 i IIlVOlf 

Ln '''''!.Ince. ,eprnenlalrves du personnel (I,R P) Le Comile d'Enlreprose, lei 
~JèQués du Pellwrmel le Comite d'H~Q;ene de SitOJ(llé lItdes ConoilJOfll de T"v.~ 

L. FedélalJon NalJonale des Employeul'$lie la Mutuarlit Sociale ~rico'e (F.N.E M S,A) 
orQamlme ci\argé de gere- les retauon. 'OClltes .nl·. las ampIoyeurs adhllrems et leun 
SIlanes, 
L. T....1I' PublIC. 
LASFOSAR IIsOClalion synQlI:,ale DOur la fOlmaMn professionnelle COI'lt....... dv 
personn&! des organl5mlls CM Hcl.l11il SOCIale itgncole el rural, alnll que d'lUIres 
O'Qamlme. de fo.-mlilion. 
L'AGECIFCAMA lISsOCla~orl de geSlfOn du cono& formab:lf'l du çr&oll lIgrlCOle el oe Il 
mulual<tè agroco-e, 
Les maorlel, 
L'orgarusme ~'1Calfe déSIgné pat le "Iar;e pour le reglerre-nt, vial'o:gan'SITllI bancalfl 
reillnu p"" 1em.."nlCt 
LI C.ue de MutU'llè Soaale A~ncole, orgllUSmfl ehargé du recovvremern des 
collSatlOO' sl>Cl.les 
Le SefVlCe DéPilnemn1al delnspec:t>on du Travair de rEmplo, al de la PohllQue SOCIal, 
Agncolll$ (S DIT E P S.A.) 
le Sor..CoI R~oorno' de l'inspect,on du Travail, de rEmpoo et ce la Polit,que SOCIal, 
AgrICole (S RIT E P S.A) vof' par ra~port.illl eXille'lCe da œ: organlame 
les orgaflllme5 complémenllHres de rmralle el de p"évoyance AGR'CA, CAMAACA 
LJ meoeane du Traval 
L. Dlre.tlOn GilnéfOl,e des 'm:lOls (OG 1) 
le Groupa......nt pour le Oèvelo:>Pllmenl de ta FOfIl1él:.oM Profe.lIOnnel" el de rEmploi 
dan. le mondll rural (G.O F,P E.) 
~As'OCIahon ~Illonale po.... ta geltlon dLl Fonds d'l"lSIlrt>on ProfeUlorlnelle dei 
HandIcape. (A 0 EF 1PH)
 

le COIT,rt' Inte' professlOMll' dLl Logemenl (C lL)
 
l'Agence Nallonille Pour l'Emploi (AN P E.l
 
~. OlreellOll Deparlarrentale du Tralall el de La Vernation Profeu'onne~o (0 0 r E JO P)
 
Le seMCll du personnel de l'erganl'_ .uqJelIllI ra:tachè le salarié
 

EsI ajoutée 1. Cornrruti• .on inlerrmm'léielle d'aLldR ulanal <il .ecteur ~c (CLASSP/ en 
larl1 Que neuveau dtlshnatalle 

Les desl"'~lalies Clodellus aUlrn Que la FNEMSA lllie' gestIOnnaires RH des OIganilmu 
ed~'r.l'\1I. Otll vnqoeme"l accil'I aux d""",,,. QUl leI' sonll!ansml5eS apre. tranemenl pal 
la FNEMSA 

Le persOl'.nfl1 (FNEMSA el org~n1Sm.. ll~ll) diJmeri habll~è n'ont accil's Qv'au~ 

Informatoons dLl S 0 RH qUI sonls1nc1emenl ~salre. , leur beSOIn. levr fonc:lOf1, 0\1 leur 
miSSIOn 

Article 4 



Conform~menl au~ amc~1 39 et SUiVantl de la 101 n" 78·17 d!.J 6 janVlef 1978 relatve • 
l'inlormalque au~ fichiers et aux &berléa IOUle Def$OIlI'le pel,l\ ob!elllr communlClilllOn et, le 
cas éc:hmnL reetlf,ca:JOfl ou luppreSS'OIl des ,nlorma!IQnS la concernant, en s'adretlallt 
auptès du service chlll'liI' cle la gesllon Clel reS$ourees Ilum.,nes de l'enlrepnse i laquelle 
apparl~nlla perlOlll1tl concernee pli( le prélert.: tr~ement 

Le crOIt d'OPPOSItion ne s'e~erce pas en 1espice 

Arnd.6 

Le D~eCllur Genéral oe la CaIsse Centrllle de la Mutualr.i SOCIale AgtlCOle et let Dtreaeurs 
de. orgilnt511'H11i de Mutuahti Sociale Alll'lGOle s«1l ""~.., chacun en ce Qui les 
concernent, de 1e~iwoon de la pr~Hnle dil;jslOO 

LI Corrtlpondanl .ilIla protectIon 
dIS donoées a c:araCiere pel'SCHVlel 

Fan. Bagnolet le 27 juillet 2009 

li Olree:eur General de la CaISse 
c.ntr.J'e de la MUlulIli:é Soc;ale AgjcoIe 

FrançOIS IN 

• Le Ua.temerll au:omilliti de donnëel il eotraC1ere personnel mil en e-wre par la 
/'lb.nojf.:"r( $",,'ffL A.ffII"C(,l~ fk:. f~·(;TLa.'/l.C 

es! conf:lrme altll d,il)051tIOfls de la presente oi!cIsIon CKltslus Ce traitement IISt placé sou. la 
re&POOSlIbllilé du Cl."ecteur de 1'(l(ÇiIno:sme pour ce qUI le concerne 
Le droll d'aceél et de rectific:all(ll1 des In'ormatlOnl à Clradire pe~neI c:onIBnIlK daM ce 
traileme,t est ouven • loutes lei personnes phyllqutlS coneemées par le tra'lemtfll. Il s'exerce 
lIupès oe l'Ol'\lilMilme dom re~ve le salarJl!l • 

-



