
CAISSE CENTRALE DE LA MUTUALITE SOCIALE AGRICOLE 

O«:lalon n'09-06 re/lttlve à un traitement de do~a à carltCtjre peraonnel 
concltrn4'nt l'ltlde vertIH sous /. forme de cheques .mplol sltrvlces unl""fSels 

(CE5U) prêt/nancés par l'Etat en faveur du pouvoir d'ach,t du public 
lHifHÎf/ciairlt dtJ prestlttlons sociales ail reg/me agricole 

Le Olr&cteur Général de la caisse Gantrale de la Mutualitll SOCiale AllrîCole, 

VII " 101 du 6 jlTl\'ier 1978 rlllatrve il l'intormalJQUe, .UX lichIers et allx Lbtr1és modiIi6a en 
dafNfr JiolJ p.ar 18 loi N" 2004-801 du 6 11001 2'001 reiatMI il 18 protedlOfl œs pe!'SOMe5 
physiques è fégard des traitements de ~ il caractère personnel et mod~ient la loi n" 
78-17 du 6}anvier 11178 roLatiYtlll l'IntOlTrllllXllle. aux Ilchielli et allx libert" ; 

Vu le décret de 2009 lelat~ il falde YlIrsée &OUI lB larme de chèqlJlt5 emploi services 
~nlv1l1sels Pfé~nallCés par l'Etal, en JaYlll/( du poovoir d'achat de publics bénéfiCi8Jres de 
prestallons socIale. ou da demandeurs d'emploi. 

1 est crée au sein des organismes de mutualité sociale agrlcole un traitement automatisé 
crntOtlTlatlons il calaetènl personnel desbrxlll permettre d'al.l\lmenler le j)OUVOI' d'.chat du 
publi;; bénéhOO:lfB de preS18~ socaaIes au réglm8 allri::Ole pal foctrol pour ces deniers 
d'une aide velJée IOUS la forme oe chèque emploi serviœs lIf\IVersels (ŒSU). 
La CCMSA Iransmanra eu CRCeSU (Cer1tlll de Remboursemenl du CI\6que Emploi S.MCe 
UolwIIIl>8l) habilité par "ANSP (Agenoo NDIIOrlaIo du Se!vlces è la PerllOOne). La lislll oes 
bénéficiaires tlt cesu, afin Qlfils bénéflc:lInt oe ces bons d'achat d'une veleur oe 200 €. 

Sont concernés par ce traitement: 
. les bénéficl8i"es ail tlue des mois de jalWlflf,lévrier ou mars 2009 du complément de libre 
choix du mode de garde de lB pteslallOn daccueil du /eu'Ie entam (Ct.«3) merrtlonoé au 4' 
cie ferticle l531·1 du Code cie la sécurité IOClale pour leSQUelS les reYtnllS 00 ména9tl ou 
cie la persontl8 sonl inférieu~ ou égaux a~ plafond de l'lIllocatlOrl de base de la prestallOrl 
d'accoell du Jaune en/am au~nté de la ma)oratlon pour double IIctivué dens les condltions 
OI'éwes. fel1(;le RS31·1 du mtme code. 
· les bénêlicl8lfes '1,1 bile du lTlOIS de janvier, léYnel, ma'S 2009 de raJocalion d'6d~1JotI 
de renIant hllndil;apé (AEEH) prévue 1I~ ,. a!lnlllll de rar.de L541-1 du cOOe de la sécurité 
SOCllIle. 

A tléfalJ1 d'attrbulion de rakle au 31 août 2009.185 bélléficlalres potentiaIs peuvem elfec1l19r 
~na demancle auprès de la CIlISSe MSA dor1: ils dépendellt jllsqlfa~ 30 septembre 2009. -
Article 2 

Les dor1nées à caract~e personnel contenues clans ce tr.Î1&monl sont le!atr.eS è : 
· fidentificatlon des aüocatalras: Iclantllé (nom, prénom), 
• radr_.
 
- la situatIOn éc:onomIqll9 III finaflClÔle !)'PI de pIll&talion SOCIale :
 
AEEH {alloca~OI1 d'éducallotl oe t'enfant haodicapé) ou CGM {complémenl de libre chalx du
 
mode de liarda oe ta pr9Slalbn d'accutlll du Jeune enfant}
 



Article 3 

lH destJnatanes OH lIllormatlOnS YlIétIli Il r.ltde 2 llOnt: 
la CCMSA 
les CMSA 
le CACESU (Contre de RembourMMenl du Chèqye EmptIi Semce Urwersel} 
habolllé par rANSP (Ageoc. NatJOn8le cle SeMees lia PlllSOO/'Ill) 

Article 4: 

CorlIormém&lll au~ anides 39 et SUIVants dt la loi n"7B-17 du 6 j.nvier 1976 relative à 
rll'llorm.atqJll ault lichiers el 8Ul1: lberté$, 1OllI9 personne peul obI_ commurucatlOn el, III 
tal &chaim, rect~icalion ou suwresslO!1 des inlonnaliC11S Il concernant, en s'adressanl 
auprès dos direcleurs des organismes de mulualllé sociale agricole dont 1.lèvent les 
personnas c:oncem&as par le présent trDitemlll1. 
TO\l!efoil, le d.olt d'opposition ne S'ilpplk:jue PIS en rBlSOIl des disPosIbons IéOale5. 

Article 5; 

Le Dk"lICl8llr GénéfaJ de la CeIs3e COntrolo dt .. Mutuillit4 SoelIaIe Agricole et les Direcl8UfS 
cIes orgari$mes ôt MutulIlité Sociale Agralle son! chargés. chacun en ce qui les 
concernent. de relt&cullon de la présenle dé<;IJion. 

Le Correspondant 1111 proteelion 
dos donnéeS /II cal'llClfie peqonnel 

le Do'ectll'Ur Général de la caISse 
Centrale ôt Il Mi.tuakté SOCltIe Agncole 

• 

-


