
CAISS CE _ RA EDLA UT SOCIAL AG ICOL 

Décision nOOS-20 li latJve . un Ifallem nt de donnees CBrBctere personnel 
concernant la consultai on intercBisses de vues de synth s 

e Di acteur Géné al de la Caisse Centrale de la ul:Uarté ocia: e Agricole, 

Vu Ja loi d 6 janvier 1978 relative à l'in arma 'q B, aux fichiers e aux r ës odfffée en 
d r jer lieu B la loi D 2004·801 d 6 aoû 2004 relative à la protection des personnes 

hysiques à l'égard d s traitements d données à caractère pe so el et modiffant la loi 
n078~17 du 6 Janvier 978 elatîve à l'm or a-iqus, aux ichiers et aux li e é ; 

Vu el décre nD200B~3711 du 18 avril 2 OB rala i à la coordination de la lu e contre la 1a de 
t c é nt ne délégatio ionale à-Ia lu e contre la tra de, 

Vu l'article L 723-2 u co e rur t ca tian a x SA la gestJOn des réglm S obUga aires d 
prate 0 sociale des salariés et na salariés agricoles don es prestations familiales. 

Vu l'article L 224- 4 d co e de la sécur'ê soc ale (ap icable aux ressortissant du régime 
gricol,e) permettan les raitemen s au omatisés pou aot être mis e place afi de dé ec er 

les rau e 1 s comportem n a usifs. 

V les conventions in er caisses SA de j i 2008 sig ée par tous les dlreC eu s de SA 
permet a t à cha e caisse de co sul e les do n es de pres '0 q 'un El ses assurés 
perçoi ou a perç a s une au e cais e. 

d'cide: 

1est crée au sein des or anism s de u alité sociale agricole un ralternent automa isé 
d" fo a io s à carac1ere pe s nel estiné à perme lre de lutter cont e la 1raude, de 
par ettre une raç . ilité des dossiers adhé ents (da s quelle caisse d la mutualité sociale 
agricole l'adherent es e a et' connu) et d'apporter une meilleure qualité de service auprès 
des adhè e t5 (c~ naître le mo if pau leq 1 l'ad êre es connu corn e prestatio 
vieillesse. retrai e.. .)- L'objectif est d'off r à t'agent dru e caisse n service permettant de 
vis 115er l'ensem le des SA dans les uelles l'adhérent u'll traite est déjà conn • 
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Art cl 3 

s e tfnalarres des Informations visées l'article 2 son uniquement les caIsses de MSA. 

Article 4; 

Conformément au articles 39 Bi suivant e la 101 n078- 7 du 6 Ja vie 1978 re ative à 
l'lnforma ique aux fiehie e aux li ertés, 0 e personne peut 0 tenir communiea lone , le 
cas échéan 1 rectifica 0 ou suppression des nfo ations la co eer a en st ressan 
aupres des direc erses organismes e mutuaJi é sociale agricole ont rel' ven les 

ersonnes conce née par le présent itemen . To efo SI le roi do position ne peu 
s'ap liquer n raiso de la .Iéglsla ion reta Ive à la '- tte con re la fraude. 

Article 5: 

e Direct ur Génér: 1d la Caisse Centrale d la Mu uall é Sociale Agricol e les Dirac eurs 
des a ganls es de utualité Sociale Ag 'co e on C argas, chaoun en ce qui es 
conce nent, l'exécution de la présente d clsion. 

Le Corresponde t à la pro action 
es données à caracter personnel 
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Fait à Ba noie, e o EV. 20ne 

Le Directe r G nér.al de Ca'sse 
Cen ra e de' la Mutualité ocrale Agricole 

«Le traHemen automa is de données à ca.ractère personnel mis en œuv e pria 
....~.~.J~.~.~ ,.~~ ~, :~ ~~.~ ".6.C\.. ~.\.E... E ....s~~-..E. ,.. Jo:i:?,1 ee. 
est con orme a d 5 osi ions e la prése te décision ci-d us. Ce traitement es placé sou a 
respo sabil é du Directe de la caIsse pour ce qui le co ceme. 
Le droit d'accès e d reetifiea 0 des informa ons à cara ère p rsonnel contenues dans ce 
traite en est ouve à Ioules les e on es physiques co ce ées ar le a' emen. Il s'exerce 
auprès du Directeure la Caisse ou de t'organisme de SA. ». 
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